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skoj i dr.) nedostaje kvalitetnih inženjera, kao i radnika kompe-
tentnih za održavanje procesne opreme. Prema njegovu mišljenju 
potrebno je provesti reviziju i prilagodbu postojećih obrazovanih 
programa potrebama poslodavaca i tržišta rada, uz poseban na-
glasak na STEM područje i digitalne vještine. 

Marin Dokoza, mag. ing. traff. predstavio je hrvatsku podružni-
cu Europske organizacije mladih inženjera (EYE Hrvatska). Misi-
ja EYE HR je okupljanje i povezivanje mladih inženjera iz svih 
područja inženjerske djelatnosti na razini Republike Hrvatske i 
Europske Unije, poticanje njihove mobilnosti i konkurentnosti na 
domaćem i stranom tržištu te kontinuirano promoviranje važnosti 
inženjerskih struka u društvu i gospodarstvu. Očito je da su hr-
vatski mladi inženjeri shvatili da se sami moraju izboriti za svoju 
profesiju, dostojanstvo i položaj u društvu. 

Olga Štajdohar Pađen iz HRO CIGRE održala je zanimljivo pre-
davanje pod nazivom “Žene u inženjerstvu – pravilo ili iznimka”. 
Navela je da su 1901. žene prvi put dobile pravo upisati Mudro-
slovni (danas Filozofski) fakultet, a znatno kasnije ostale fakultete. 
Međutim, što se dogodilo 100-tinjak godina nakon toga? Znatno 
se povećao broj žena koje upisuju fakultete, sudjeluju u procesu 
obrazovanja i uspješnije završavaju fakultete od muškaraca. Udio 
žena u području tehničkih znanosti još uvijek je relativno malen i 
iznosi 27,1 %, dok su u svim ostalim područjima žene zastupljene 
u znatno većem broju. 53,8 % od ukupnog broja doktorata zna-
nosti odnosi se na žene, a žene posebno dominiraju u medicini. 
Od 1990. do danas udio žena u politici povećao se sa 4,6 na 
12,6 %, a iznimno malo su zastupljene na istaknutim rukovode-

ćim mjestima. Međutim, to nije problem samo hrvatskoga druš-
tva. Primjerice na skupu svjetskih lidera održanom 2017. u Ham-
burgu (G20 Germany 2017, Hamburg) sudjelovalo je 36 svjetskih 
lidera, od toga samo četiri žene. Očito je da su u svijetu današ-
njice žene još uvijek podcijenjene i zanemarene, osim u svijetu 
mode i TV reklama s jasnom konotacijom seksizma u oglašavanju 
proizvoda. Gospođa Štajdohar Pađen završila je svoje izlaganje 
riječima Alberta Einsteina “Ne možemo riješiti probleme na isti 
način na koji smo ih stvorili”. U okviru završnog izlaganja dr. 

Daniel Patrick Balestrini sa Sveučilišta u Regensburgu predstavio 
je novu internetsku platformu Global Talent Mentoring™, koja 
je pokrenuta krajem 2020. s ciljem da iznimno talentiranim i 
motiviranim mladima pruži priliku njegovanja svojih talenata u 
STEMM-u (znanost, tehnologija, inženjerstvo, matematika i me-
dicinske znanosti). Navedena platforma premošćuje geografsku 
udaljenost da bi povezala najsjajnije mlade umove s istaknutim 
istraživačima, akademicima i profesionalcima, a pritom je kraj-
nji cilj izgraditi globalno središte razvoja talenta i profesionalnog 
usmjeravanja. 

Čestitke organizatorima na još jednom Danu inženjera. Nažalost, 
nismo imali prilike čuti nove informacije o aktivnostima koje se 
planiraju poduzeti s ciljem reguliranja inženjerskih profesija od 
kojih se očekuje da iskažu svoj razvojni potencijal, potaknu gos-
podarstvo, poboljšaju zdravlje i kvalitetu života, zaštite prirodu, a 
da se pritom postupa u skladu s etičkim kodeksom i inženjerskim 
kompetencijama i da se nikoga ne zapostavi.
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